STATUTUL

Asociatiei Crestine pentru Ocrotirea, Educarea
si Protejarea Sociala a Orfanilor, Handicapatilor si Varstnicilor
"SAMARITEANUL"

A. PREAMBUL

Crestinismul, pe tot parcursul existentei sale, si-a dovedit efectul benefic,
novator si civilizator asupra societatii, mai cu seama in circumstante socio-
politice nefavorabile.

Mari descoperiri stiintifice si creatii artistice din era crestina au aparut tocmai
datorita acestei influente. Majoritatea covarsitoare a actiunilor de binefacere,
la scara planetara, sunt datorate diferitelor organizatii si asociatii crestine.
Acolo unde principiile biblice au stat la baza proceselor educationale si
formative de comportament in diferite societati s-a inregistrat prosperitate
economica, sociala si intelectuala, dar si sanatate morala si spirituala.

in noul climat de libertate din Romania, viata crestina cunoaste o promitatoare
revigorare, existand premise reale pentru amplificarea rolului social al
organizatiilor si asociatiilor crestine ca factori de ocrotire, educare si protejare
a celor vitregiti de soarta : orfani, handicapati si persoane aflate in neputinta
datorita varstei Tnaintate.

Asociatia "Samariteanul" isi propune sa valorifice aceste premise si, totodata, sa
participe activ la insanatosirea si consolidarea climatului spiritual si moral al
societatii prin diverse proiecte precum : infiintarea si subventionarea de
gradinite pentru copii, scoli speciale, orfelinate, aziluri de batrani, seminarii
teologice, lacasuri de cult etc. - cu aport intern si international.

Asociatia se impune ca necesara si pentru a se implica in coordonarea si
valorificarea potrivit cu scopurile caritabile pe care le urmareste, a ajutoarelor
care sosesc si vor continua sa soseasca din strainatate spre ameliorarea
conditiilor de viata a celor aflati in nevoie. In acest sens se va colabora cu
asociatii crestine similare din alte tari care 1si vor manifesta interesul de a
participa la realizarea scopului caritabil propus.

B. DATE GENERALE DESPRE ASOCIATIE

1. Denumirea asociatiei este "Samariteanul”, termen ce sugereaza prin
mesajul sau nsasi profilul de activitate - practica binelui - circumscris
ideii de caritate si de sprijin material pentru toti aceia ce resimt nevoia
unui atare sprijin.



2. Asociatia are sediul principal in Cluj-Napoca, str. Muresului nr. 22A si un
sediu secundar Tn aceeasi localitate, pe str. Siretului nr. 10.Asociatia are
o filiala cu sediul in Arad, Calea Aurel Vlaicu nr. 121-125.

3. Patrimoniul asociatiei este format prin donatii Tn numerar si Tn bunuri in
natura ce urmeaza a fi transformate in numerar prin valorificare
necomerciala Tn cadrul unui oficiu organizat in acest scop de asociatie,
prin sistemul de consignatie.

4. Asociatia este persoana juridica romana, inregistrata ca atare la
Judecatoria Cluj. Ea are doua conturi in banca : unul in lei, iar altul in
valuta, in care isi pastreaza disponibilitatile financiare si prin care
efectueaza decontari si plati, donatii catre diferiti subiecti de drept,
persoane fizice sau juridice. La sfarsitul fiecarui an calendaristic, banii
existenti in cont se raporteaza anului urmator constituind baza
patrimoniala a asociatiei.

C. OBIECTUL DE ACTIVITATE

1. Asociatia coordoneaza diverse proiecte de ajutoare si donatii trimise pe
adresa ei de diferite organizatii, comunitati crestine, biserica alte
institutii neguvernamentale si persoane fizice sau juridice din strainatate
si din tara.

2. Asociatia 1si propune sa infinteze si sa subventioneze gradinite de copii,
orfelinate, scoli speciale pentru handicapati, aziluri de batrani, seminarii
teologice, sa construiasca lacasuri de cult si sa subventioneze actiuni
educative in spiritul moralei crestine in randul tineretului.

3. "Samariteanul" este o persoana juridica de tip asociativ, ce desfasoara o
activitate neprofitabila. Este apolitica si independenta, nesubordonata
vreunei alte organizatii sau institutii din tara sau strainatate, ceea ce-i
faciliteaza elaborarea de proiecte de caritate crestina si sa caute in
sprijinul realizarii acestora sponsori interni si externi, in functie de
necesitate si amploarea lor. Se bucura de sprijinul Cultului Penticostal
din Cluj si din alte judete, membrii sai fondatori fiind crestini ce apartin
acestui cult.

4. Asociatia 1si propune sa promoveze etica si morala crestina, proiectele
adresandu-se fara discriminare tuturor categoriilor sociale, indiferent de
apartenenta lor politica si religioasa.

5. Cautand sa raspunda unor nevoi de ordin spiritual, moral si social,
organizatia va dezvolta programe de popularizare a principiilor biblice
cu prioritate in randul tineretului.
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Asociatia colaboreaza cu alte asociatii si organizatii similare cu orientare
crestina, precum si cu autoritatile oficiale ale statului, Tn vederea
realizarii scopului pentru care a fost infiintata.

In vederea realizarii obiectivelor propuse, asociatia va utiliza fondurile
banesti dobandite prin donatii in numerar, precum si prin transformarea
Tn numerar a bunurilor in natura primite cu titlu de donatie din tara si
strainatate. Tn acest scop va infiinta sub egida sa un oficiu de valorificare
prin vanzare necomerciala a bunurilor respective.

Organizeaza cursuri de initiere si de perfectionare in diverse domenii de
activitate, economice, sociale, culturale, religioase.

Organizeaza expozitii foto, conferinte, tabere, colocvii si seminarii pe
teme de educatie.

Produce, tipareste si difuzeaza publicatii, materiale audio si video
realizate cu mijloace proprii sau inchiriate, conforme cu obiectivele
asociatiei.

Se preocupa de procurarea de fonduri prin apeluri publice, precum si
prin alte mijloace care vor fi considerate potrivite, accepta donatii si
daruri de orice fel.

Promoveaza obiectivele asociatiei prin conferinte, sedinte, reuniuni,
spectacole, publicatii sau alte modalitati similare, dupa caz. Stabileste si
promoveaza legaturi cu alte organizatii romanesti sau straine care au
scopuri si obiective similare, partial sau total.

Poate cumpara, inchiria, schimba, Tmprumuta sau sa-si procure n orice
alt mod bunurile imobile sau mobile necesare indeplinirii obiectului de
activitate.

Poate sa-si largeasca patrimoniul, inclusiv prin investitii si sa-I
administreze judicios culegand fructele ce vor fi destinate activitatilor
conforme obiectului de activitate, conform hotararii organelor de
conducere.

Sa importe bunuri necesare indepliniri obiectului de activitate, donate
asociatiei sau cumparate de asociatie.

Sa efectueze transporturi interne si internationale, de bunuri si persoane
conform obiectivelor statutare.
Sa angajeze personal din tara si strainatate pentru activitati proprii.

Sa organizeze cursuri pentru calificarea personalului roman si sa
finanteze calificarea acestuia Tn strainatate, Tn conformitate cu
obiectivele si interesele asociatiei.

Sa execute constructii si reparatii in diverse domenii cu personal din tara
si din strainatate in scopul indepliniri obiectivelor asociatiei.



20. Ofera consultatii medicale cu personal calificat si distribuie
medicamente.

21. In realizarea obiectivelor sale, asociatia va putea deschide filiale In tara
si strainatate, va incheia contracte cu parteneri romani sau straini,
persoane fizice sau juridice, Tn conditiile legii.

22. Asociatia se poate asocia Tn societati comerciale, fie preluand parti
sociale, fie participand in nume propriu cu capital in astfel de societati,
profitul fiind destinat Tn exclusivitate finantarii activitatilor legate de
obiectivul ei.

23. Organizeaza unitati de invatamant de nivel preuniversitar (invatamant
prescolar, primar si gimnazial, profesional, liceal si postliceal).

24. Initiaza si colaboreaza la proiecte ce vizeaza protectia si ajutorarea
orfanilor, persoanelor handicapate si familiilor nevoiase.

25. Organizeaza cursuri de calificare si de reconversie profesionala.

D. ORGANELE DE CONDUCERE

1.  Asociatia "Samariteanul”, cu sediul in Cluj-Napoca, are in structura sa
urmatoarele organe de conducere:

a) Pe plan central- Adunarea generala a asociatilor care se
intruneste ordinar si extraordinar si Consiliul de conducere -
cu activitate permanenta ca organ executiv central.

b) Pe plan local-Comitetele de conducere.

Organul suprem de conducere, Adunarea generala a asociatilor, are
plenitudine de competenta si de atributii Tn tot ceea ce intereseaza
viata si activitatea asociatiei. Adunarea generala are caracter ordinar
sau extraordinar. |edintele ordinare se convoaca o data pe an, iar cele
extraordinare, ori de cate ori sunt necesare.

Convocarea Adunarii generale se face de catre Consiliul de conducere
cu cel putin 10 zile Tnainte de data fixata, prin instiintari scrise sau
telefonice adresate asociatilor. Convocarea Adunarii generale
extraordinare se face, fie din initiativa Consiliului de conducere, fie la
cererea a cel putin 1/3 dinnumarul total al asociatilor sai.

Adunarea generala adopta hotarari cu majoritatea absoluta de voturi,
fiecare asociat avand dreptul la un singur vot.

Consiliul de conducere este organul executiv cu activitate permanenta
si indeplineste urmatoarele atributii importante:



- aproba proiectele, programele si directiile de activitate ale
organizatiei.

- introduce Tn program noi domenii si obiective de activitate.

Hotararile Consiliului de conducere privind implementarea de programe
noi vor fi supuse spre aprobare Adunarii generale in prima sesiune ce
urmeaza adoptarii lor.

2.  Din punct de vedere structural Consiliul de conducere este format dintr-
un presedinte, doi vicepresedinti, un secretar si trei membri.

Comitetele de conducere din reteaua de filiale ca organe executive
locale, cuprind in structura lor un presedinte, un vicepresedinte, un
secretar si doi membri.

Atunci cand circumstantele de fapt fac necesare si alte structuri
organizatorice, se vor constitui cu caracter temporar comisii pe domenii
sau proiecte.

3. Asociatia functioneaza cu personal voluntar si cu personal retribuit.

4. Un membru al asociatiei poate detine concomitent cel mult doua
functii, dintre care numai una poate fi retribuita.

E. PREROGATIVE SI OBLIGATII CE REVIN CONSILIULUI DE
CONDUCERE

1. Raspunde in fata Adunarii generale a asociatiei de felul in care asigura
derularea proiectelor asociatiei, precum si de deciziile luate in general.

2.  Consiliul de conducere are dreptul de a decide asupra desfasurarii
proiectelor, iar in situatiile nou create de a opri, redirectiona sau
modifica destinatia donatiilor.

3. Adopta masuri pentru utilizarea fondurilor asociatiei numai in armonie
cu scopul acestea.

4.  Aproba proiectele Comitetelor de conducere, analizeaza activitatea lor
n intélniri trimestriale si le informeaza despre modificarile deciziilor
anterioare, cand acestea le implica si pe ele.

5. Are autoritatea de a anula proiectele unor filiale, de a emite restrictii
administrative, pana la ridicarea dreptului de filiala, provizoriu pana la
Adunarea generala a carei decizie va ramane definitiva.

6. Analizeaza orice sesizare sau propunere si raspunde in 30 de zile de la
primirea ei scrisa.



Aproba si autorizeaza Comitetele de conducere sau pe membrii acestora
pentru a reprezenta organizatia sau proiectele acesteia in vederea
obtinerii de suport moral, spiritual si economic.

Militeaza pentru ridicarea continua a pregatirii spirituale a membrilor,
organizeaza conferinte de informare si instruire Tn vederea promovarii
eticii crestine.

F. COMITETELE DE CONDUCERE

Comitetele de conducere au urmatoarele drepturi si responsabilitati:

1.

Raspund pentru activitatea lor in fata adunarii membrilor filialei care se
convoaca trimestrial cu caracter ordinar si ori de cate ori este nevoie,
cu caracter extraordinar.

Propun Consiliului initiative noi si-1 informeaza despre proiectele locale,
putand solicita sprijinul si participarea acestuia la realizarea lor.

Comitetul unei filiale mobilizeaza, cu aprobarea consiliului, alte
comitete in vederea desfasurarii unor proiecte locale sau zonale.

Analizeaza orice sesizare sau propunere scrisa si raspunde in scris in 15
zile.

Imputerniceste expres, membrii comitetului, sau alti membri, sa
reprezinte filiala in fata organelor oficiale, organismelor sau
organizatiilor crestine din tara si strainatate, in acest din urma caz
informand in timp util Consiliul de conducere.

Comitetul are autoritatea de a investi sau de a ridica investitura
membrilor filialei informand Consiliul despre orice modificare survenita.

G. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR

Are dreptul de a fi membru al asociatiei orice persoana care apartine

Aliantei Evanghelice, si care face dovada recunoscuta a trairii dupa
marturisirea credintei.

Fiecare membru are dreptul de a alege si de a fi ales in orice functie
cand Tntruneste voturile a 2/3 din membrii alegatori prezenti.

Fiecare membru are dreptul sa faca propuneri sau sesizari, verbal sau n
scris.

Membrii sunt liberi sa sa se retraga din asociatie , prezentandu-si
sau nu motivele.



Membrii sunt liberi sa participe sau nu, la diverse proiecte ale
asociatiei.

Tn actiunile lor, membrii pot fi ajutati si de alte persoane care nu fac
parte din asociatie , dar accepta finalitatile urmarite de aceasta.

Membrii sunt obligati ca prin tot ceea ce intreprind sa nu se abata de la
scopul asociatiei si nici de la principiile crestine pe care se fondeaza
aceste scopuri, activitatea asociatiei Tn ansamblul ei.

H. SANCTIUNI

Incalcarea de catre un membru al asociatiei a dispozitiilor prezentului
statut, atrage dupa sine inlaturarea lui din asociatie.

Deturnarea fondurilor donate organizatiei de la destinatia lor sociala
umanitara si de caritate, se pedepseste conform normelor legale in
vigoare.

Prezentul statut a fost aprobat in Adunarea generala din 23
martie 1991 si modificat in baza hotararilor Adunarilor generale din
15.10.1994 si 3.08.1996.



